
Lean Basic 
 

  

• Läs sid. 53-66 i boken ”Medarbetarens guide till framgång – förbättra med Lean!”  
 

15. Hur fungerar tankemodellen? 
 

16. Vilka är de två grundläggande förutsättningarna i förklaringsmodellen? 
 

17. Vad handlar standardisering om? 
 

18. Vad innebär utjämning? 
 

19. Jidoka (Rätt från mig) är uppdelad i två principer, vilka? 
 

20. Vad innebär principen Stoppa vid fel? 
 

21. Ge några exempel på åtgärder som bidrar till ett mer kontinuerligt flöde! 
 

22. Principen Dragande system handlar om hur processer får information om vad de ska 
göra. Nämn tre viktiga förutsättningar för att etablera denna princip! 
 

23. Varför kan det bli problem om man väljer bort vissa delar av förklaringsmodellen? 
 

• Vilka värderingar gäller i din organisation? 
 

• Vilka beteenden är kopplade till dessa värderingar? 
 

• Vilka konkreta aktiviteter kan ni genomföra i din grupp för att leva upp till dessa 
beteenden (och värderingar)? 
 

• Ge exempel på standardisering och utjämning i din verksamhet! 
 

• Diskutera vad som skulle behöva standardiseras och utjämnas mer! 
 

• Finns det exempel på användning av någon Lean-princip i din verksamhet? Ge exempel 
 

• Vilka nya användningsområden för Lean-principerna kan du se? Vilka effekter skulle det 
kunna ge? 


