
Lean Basic 
 

  

• Läs sid. 10-25 i boken ”Medarbetarens guide till framgång – förbättra med Lean!”  
 

1. Ge några exempel på vilka resultat som kan uppnås med en Lean-satsning? 
 

2. Alla ska bli vinnare låter ju bra men vilka är egentligen ”alla”? 
 

3. Varför är det viktigt att alla dessa ska bli vinnare? 
 

4. Alla medarbetare i en verksamhet har två lika viktiga uppgifter, vilka? 
 

5. Vilka är de fyra medarbetarprinciperna? 
 

• Vilka erfarenheter från förändringsarbete (positiva och negativa) finns i din arbetsgrupp? 
 

• Vad kan ni lära av dessa erfarenheter så att ni kan förstärka det som varit bra och 
undvika det som varit mindre bra? 
 

• Gå igenom din verksamhets mål och diskutera vilka kopplingar som finns till de typiska 
Lean-resultat som presenterats här! 
 

• Vilka är intressenterna till din verksamhet? 
 

• Är det någon intressent som anses viktigare än någon annan? I så fall varför? 
 

• Vad skulle behöva göras för att få en bättre balans mellan dem? 
 

• Diskutera vilka möjligheter som finns i din verksamhet att öka produktiviteten utan att 
arbeta hårdare! 


