|_ean Basic

Utbildningstillfalle 1. Lean i ett medarbetarperspektiv

Lasanvisning
e Lassid. 10-25 i boken “Medarbetarens guide till framgang — forbattra med Lean!”

Instuderingsfragor att besvara infor utbildningstillfallet

1. Ge nagra exempel pa vilka resultat som kan uppnads med en Lean-satsning?
2. Alla ska bli vinnare later ju bra men vilka ar egentligen ”alla”?

3. Varfor ar det viktigt att alla dessa ska bli vinnare?

4. Alla medarbetare i en verksamhet har tva lika viktiga uppgifter, vilka?

5. Vilka ar de fyra medarbetarprinciperna?

Reflektionsfragor att fundera 6ver infor utbildningstillfallet

Vilka erfarenheter fran férandringsarbete (positiva och negativa) finns i din arbetsgrupp?

e Vad kan ni ldra av dessa erfarenheter sa att ni kan forstarka det som varit bra och
undvika det som varit mindre bra?

e Gaigenom din verksamhets mal och diskutera vilka kopplingar som finns till de typiska
Lean-resultat som presenterats har!

e Vilka ar intressenterna till din verksamhet?
e Ardet ndgon intressent som anses viktigare d4n ndgon annan? | sa fall varfor?
e Vad skulle beh6va goras for att fa en battre balans mellan dem?

e Diskutera vilka mojligheter som finns i din verksamhet att 6ka produktiviteten utan att
arbeta hardare!
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