
Lean Basic 
 

  

• Läs sid. 111-124 i boken ”Medarbetarens guide till framgång – förbättra med Lean!”  
 

44. Vad menas med en Lean-kultur? 
 

45. Vilka tre beståndsdelar är viktiga för att skapa en livskraftig Lean-kultur? 
 

46. Ge några exempel på fördelar med att samarbeta! 
 

47. Vilka är de fyra ledarskapsprinciperna? 
 

48. Vilken är den enskilt viktigaste framgångsfaktorn för att lyckas skapa en Lean-kultur? 
 

49. Hur bör man använda frigjorda resurser på kort respektive lång sikt? 
 

• Vilka möjligheter finns att skapa en Lean-kultur i din organisation? 
 

• Vilka är de största utmaningarna? 
 

• Vad innebär det konkret att ha två parallella arbetsuppgifter som är lika viktiga? 
 

• Hur kan medarbetarprinciperna stödja dig i ditt arbete? 
 

• Ge exempel på svårigheter att arbeta praktiskt med medarbetarprinciperna! 


