|_ean Basic

Lasanvisning 4. Stod i forbattringsarbetet

Lasanvisning
e Lassid. 53-66 i boken “Medarbetarens guide till framgang — forbattra med Lean!”

Instuderingsfragor att besvara infor utbildningstillfallet

15. Hur fungerar tankemodellen?

16. Vilka ar de tva grundlaggande forutsattningarna i forklaringsmodellen?
17. Vad handlar standardisering om?

18. Vad innebar utjamning?

19. Jidoka (Ratt fran mig) ar uppdelad i tva principer, vilka?

20. Vad innebar principen Stoppa vid fel?

21. Ge nagra exempel pa atgarder som bidrar till ett mer kontinuerligt flode!

22. Principen Dragande system handlar om hur processer far information om vad de ska
gora. Namn tre viktiga forutsattningar for att etablera denna princip!

23. Varfor kan det bli problem om man viljer bort vissa delar av forklaringsmodellen?

Reflektionsfragor att fundera over infor utbildningstillfallet

Vilka varderingar galler i din organisation?
e Vilka beteenden ar kopplade till dessa varderingar?

e Vilka konkreta aktiviteter kan ni genomfoéra i din grupp for att leva upp till dessa
beteenden (och varderingar)?

e Ge exempel pa standardisering och utjamning i din verksamhet!
e Diskutera vad som skulle behdva standardiseras och utjamnas mer!
e Finns det exempel pa anvandning av nagon Lean-princip i din verksamhet? Ge exempel

e Vilka nya anvandningsomraden for Lean-principerna kan du se? Vilka effekter skulle det
kunna ge?
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