|_ean Basic

Lasanvisning Utbildningstillfalle 8. Skapa Lean-kultur

Lasanvisning
e Lassid. 111-124 i boken ”"Medarbetarens guide till framgang — forbattra med Lean!”

Instuderingsfragor att besvara infor utbildningstillfallet

44.Vad menas med en Lean-kultur?

45. Vilka tre bestandsdelar ar viktiga for att skapa en livskraftig Lean-kultur?

46. Ge nagra exempel pa fordelar med att samarbetal!

47. Vilka ar de fyra ledarskapsprinciperna?

48. Vilken ar den enskilt viktigaste framgangsfaktorn for att lyckas skapa en Lean-kultur?

49. Hur boér man anvanda frigjorda resurser pa kort respektive lang sikt?

Reflektionsfragor att fundera 6ver infor utbildningstillfallet

Vilka mojligheter finns att skapa en Lean-kultur i din organisation?

e Vilka ar de storsta utmaningarna?

e Vad innebar det konkret att ha tva parallella arbetsuppgifter som ar lika viktiga?
e Hur kan medarbetarprinciperna stédja dig i ditt arbete?

e Ge exempel pa svarigheter att arbeta praktiskt med medarbetarprinciperna!
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