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Varför

Lean Basic?

En Lean-utbildning som kommer att fördjupa 

hela organisationens Lean-kunskap
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Vad är Lean Basic?

Ett utbildningsupplägg som gör det möjligt att på egen 

hand genomföra en grundläggande Lean-utbildning

• Dvs. utan externt stöd

Passar alla typer av verksamheter och alla 

organisatoriska nivåer

Passar alla oavsett om man just ska börja sin Lean-resa 

eller redan kommit en bra bit på väg

Bygger på konceptet ”Train the Trainer”

• Dvs. varje chef tränar sina närmast underställda

Baseras på välrenommerad Lean-litteratur

Varvar teori, gruppdiskussioner och

praktiska övningar under åtta utbildningstillfällen
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Består av tre delar

Handledarmanual

• Beskriver hur man genomför träningen

• Innehåller instuderingsfrågor med svar, reflektionsfrågor samt praktiska 

övningar

• Laddas ned kostnadsfritt

Utbildningsmaterial

• Arbetsdokument, nulägesanalys, utskick till deltagarna inför respektive 

utbildningstillfälle

• Laddas ned kostnadsfritt

Boken ”Medarbetarens guide till framgång – förbättra med 

Lean!”

• Källan till den Lean-kunskap som ska förmedlas

• Beställs i önskat antal



© Part Development AB 

Varför Lean Basic?

Erbjuder effektiv spridning av Lean-kunskap till hela 

organisationen…

• Varje chef får rätt förutsättningar att på egen hand sprida Lean-

kunskapen enligt konceptet Train the Trainer

• Alla får rätt förutsättningar att kunna bidra i förbättringsarbetet

• Alla kommer att prata samma Lean-språk

• Gör det betydligt enklare att rulla ut Lean-tänket i verksamheten

• Möjlighet att bredda och fördjupa utbildningen med fler praktiska 

övningar, spel etc.

…till en mycket låg kostnad

• Inget behov av externa konsulter

• Inga licenskostnader

• Möjlighet att repetera utbildningen hur många gånger man vill
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Vad innebär Train the Trainer?

Varje organisatorisk nivå av chefer tränar sina 

närmast underställda

• Ger högsta ledningen möjlighet att slå an tonen i hela 

organisationen och få den fortplantad hela vägen till 

medarbetarna

• Skapar ett enhetligt Lean-språk vilket underlättar 

kommunikationen

Varje chef behöver:

• Sätta sig in ordentligt i vad Lean innebär och skapa sig egna 

exempel för att på ett bra sätt kunna agera lärare

• Tydligt visa upp sin förståelse och sitt engagemang för att det 

ska kunna smitta av sig till nästa organisatoriska nivå
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Utrullning

Utbildningen är tänkt att genomföras i s.k. 

utrullningsvågor och starta i högsta ledningen för 

bästa effekt

• Eller annars åtminstone så högt upp i organisationen som möjligt
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Andra utrullningsmöjligheter

Utrullning till hela organisationen men utan Train the 

Trainer

• Organisationens verksamhetsutvecklare, Lean-koordinatorer etc. 

agerar lärare (och inte chefen)

Genomförande enbart på en specifik avdelning

• Med avdelningschefen som lärare
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Följ den ”röda tråden” genom 

åtta utbildningstillfällen
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Utbildningstillfällenas 

uppbyggnad
Före utbildningstillfället

• Enskild läsning enligt läsanvisning

− Ca 9-15 sidor inför varje utbildningstillfälle

• Enskilt besvarande av instuderingsfrågor

• Fundera över reflektionsfrågorna

Under utbildningstillfället

• Gemensam diskussion kring instuderingsfrågor och 

reflektionsfrågor

• Genomförande av övningar
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Utbildningens insats och 

kostnad
Insats för deltagare

• Uppstartsmöte: 1 timma

• 8 utbildningstillfällen á 1-1,5 timmar

• Ca 30-45 minuter per person för eget arbete mellan varje utbildningstillfälle

− Läsa utvalda sidor, besvara instuderingsfrågor och reflektera över reflektionsfrågor

Insats för handledare

• Ca 1-2 timmar planeringstid inför varje utbildningstillfälle för att gå igenom övningar samt för 

att fundera igenom vilka frågor som kan tänkas dyka upp bland deltagarna

Kostnad för utbildningen

• Handledarmanualen inkl. instuderingsfrågor, reflektionsfrågor och praktiska övningar är 

kostnadsfri

• Nedladdningsbart utbildningsmaterial är kostnadsfritt

• Boken ”Medarbetarens guide till framgång - förbättra med Lean!” är utbildningens enda 

kostnad

• Bokpris (exkl. moms och frakt):

− 1-10 böcker: 199:- per styck

− 11-45 böcker: 179:- per styck

− 46- böcker: 149:- per styck
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Handledarens roll

Detaljplanera vad som ska göras vid respektive 

utbildningstillfälle 

Förbereda utbildningslokal 

Se till att nödvändigt utbildningsmaterial finns på plats 

när det behövs 

Vara inläst på hur övningarna ska gå till 

Se till att alla deltagare vet vad som förväntas av dem till 

nästa utbildningstillfälle

Säkerställa att utbildningstillfällena

bokas in i kalendrarna

Följa upp att utdelade uppgifter mellan

utbildningstillfällena blir utförda
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Vid frågor kontakta:

Ola Johansson

ola.johansson@partdevelopment.com

0768-798902

mailto:ola.johansson@partdevelopment.com

