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Lukutehtava - Koulutustilaisuus 5. Ratkaisujen standardisointi

Lukutehtava

Lue sivut 69-81 kirjasta "Tyontekijan opas menestykseen — Kehitd Leanin avulla!”.

Vastaa naihin kysymyksiin ennen seuraavaa koulutustilaisuutta

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Nimea kolme syyta, miksi standardisointi on tarkeaa!

Miksi standardisointi on yksi Leanin perusperiaatteista?

Nimea kolme erityyppista standardia!

Mita hyvassa menetelmastandardissa taytyy mainita?

Mita hyotya tyontekijoille on menetelmastandardeista?

Nimea kolme syytd, miksi on tarkeda tietdaa toiminnon prosessien kapasiteettil
Kerro, mita vaiheita ja missa jarjestyksessa kuuluu menetelmastandardin luomiseen!
Miksi tyopisteen standardisointi on hyva aloituslahtokohta standardisointityodlle

ylipaansa?

Pohdi néita kysymyksia ennen seuraavaa koulutustilaisuutta

Kerro esimerkkeja kuinka standardisointia voi kdyttdaa poikkeamien havaitsemiseen
yrityksessasil

Miten poikkeaman havaitsemisen jalkeen on tapana toimia?

Millaisia erityyppisia standardeja on organisaatiossasi?

Missa/kuka ne on luonut?

Kenellad tai missa on vastuu erityyppisten standardien paivittamisesta?

Kuinka menetelmastandardi voi edesauttaa parantamaan turvallisuutta/ergonomiaa
organisaatiossasi?

Anna esimerkkeja laatuvirheistd, jotka olisi voitu valttda menetelmastandardin avulla?
Millaisia etuja on mielestasi silld, etta organisaatiossasi on aikataulutettuja
menetelmédstandardeja?

Millaisia standardeja on omassa organisaatiossasi? Milta ne nayttavat?

Milla tavalla oman organisaatiosi menetelmastandardit eroavat lukutehtavassa kuvatusta

menetelmastandardista?
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Kuinka paremmat menetelmastandardit voisivat edesauttaa parantamaan organisaatiosi
toimintaa?
Millaisia kokemuksia organisaatiossasi on tyopisteiden standardisoinnista?

Millaisia vaikutuksia niilla on ollut?

A
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