|_ean Basic

Lukutehtava - Koulutustilaisuus 1. Lean tyontekijanakokulmasta

Lukutehtava

Lue sivut 8-25 kirjasta "Tyontekijan opas menestykseen — Kehita Leanin avulla!”.

Vastaa naihin kysymyksiin ennen seuraavaa koulutustilaisuutta

LA A

Anna esimerkkeja tuloksista, jotka voidaan saavuttaa Lean-tyolla!

”Kaikki voittavat” kuulostaa hyvalta, mutta keitd ovat itse asiassa ne "kaikki”?
Miksi on tarkeaa, etta kaikki voivat tuntea voittaneensa?

Kaikilla tyontekijoilla on kaksi yhta tarkeaa tehtavaa. Mitka ne ovat?

Mitka ovat nelja tyontekijaperiaatetta?

Pohdi naita kysymyksia ennen seuraavaa koulutustilaisuutta

Millaisia kokemuksia sinulla on toiminnan kehittamisesta (seka positiivisia etta
negatiivisia)?

Mita nadista kokemuksista voidaan oppia, jotta voidaan vahvistaa sitd mika on hyvaa ja
valttda vahemman hyvaa?

Kay toiminnon tavoitteet ja ole valmis keskustelemaan, milla tavoin ne kytkeytyvat
koulutuksessa esitettyihin tyypillisiin Leanin aikaansaamiin tuloksiin.

Mitka ovat organisaatiosi sidosryhmia?

Pidetdaanko jotain sidosryhmaa tarkeampana kuin toista? Jos ndin on, niin miksi?

Mita pitdisi tehda, etta sidosryhmien valille saataisiin parempi tasapaino?

Mieti, minkalaisia mahdollisuuksia organisaatiossasi on kasvattaa tuottavuutta ilman etta

tarvitsee tehda kovemmin toita!

DEVELOPMENT



