
Lean Basic 
 

  

• Lue sivut 83–95 kirjasta ”Työntekijän opas menestykseen – Kehitä Leanin avulla!” 
 

32. Miksi toiminnan parantaminen on Lean-mallin keskiössä? 

33. Mitkä kaksi kysymystä on esitettävä, kun havaitsee poikkeaman tai ongelman? 

34. Mitä hyötyä on sellaisesta toiminnan kehittämistyöstä, jonka perustana on 

poikkeamalähtöinen toiminnan parantaminen?  

35. Mitä tarkoitetaan 5x Miksi - ongelmanratkaisumenetelmällä? 

36. Mitä eroa on 5 x Miksi -menetelmällä ja kalanruotomenetelmällä?  

37. Mitkä neljä vaihetta sisältyvät PDCA:han?  

38. Mihin näistä neljästä vaiheesta pitää varata eniten aikaa ja miksi?  

39. Miksi on tärkeää käydä läpi kaikki nämä vaiheet, kun ratkaistaan ongelmaa/poikkeamaa?  

 

• Kuinka toimitte kun havaitsette ongelmia/poikkeamia työssänne? 

• Kyseenalaistetaanko silloin työtavat (standardit) vai virheitä tehneet ihmiset? Anna 

esimerkkejä!  

• Kuinka analysoitte organisaatiossanne ilmenneitä poikkeamia?  

• Löydättekö esimerkkejä ongelmista, jotka ovat palanneet tai toistuneet vaikka olettekin 

”ratkaisseet” ne? Miten näin pääsi käymään?  

• Miten lisäätte oppimista organisaatiossanne?  

• Kuinka lisääntyneet taidot ja tietämys voivat tehdä organisaatiostanne 

kilpailukykyisemmän?  

 


