Lomake oman nykytilanteen itsearviointia varten. p A V o
Loytyy myos kirjasta Tyontekijan opas menestykseen — Kehitéa Leanin avulla! {

DEVELOPMENT

Vaittama Samaa mielta
Ei Taysin
Arvioi osaamistasi/suoritustasi 11213]4|5]|6
1 | Tiedan organisaation arvot ja ymmarran mita ne tarkoittavat
kaytannossa

2 | Ymmarran arvojen ja tulosten valisen yhteyden

3 | Organisaation arvojen ja omien arvojeni vélilla ei ole ristiriitaa

4 | Annan saannollisesti tytkavereideni kayttaytymisesta organisaation
arvoihin perustuvaa palautetta

5 | Suhtaudun positiivisesti poikkeamiin

6 | Osaan soveltaa Leanin periaatteita kehittdékseni organisaation
toimintaa

7 | Minulla on kokemusta Lean-periaatteiden soveltamisesta

(o]

TyOkaverini arvostavat yhteistyotaitojani

9 | Olen hyvéa noudattamaan sovittuja tytapoja (standardeja)

10 | Osallistun aktiivisesti tyétapojen kehittamiseen ja standardien
paivittdmiseen

11 | Tunnen itseni arvostetuksi omassa toiminnan kehittdmisryhmassani

12 | Toiminnan kehittdminen on mielestani opettavaista ja kiinnostavaa

13 | Tiedan oman osastoni tavoitteet ja sen, miten ne kytkeytyvat
organisaation yleisiin tavoitteisiin

14 | Ymmarran kuinka toiminnan kehittamistyd kytkeytyy organisaation
tavoitteisiin

15 | Olen hyva antamaan rakentavaa palautetta asioista, jotka voisivat
olla paremmin

16 | Ymmarran kuinka standardisointi edesauttaa toiminnan
parantamista

17 | Mikali jonkin menee pieleen, kyseenalaistan tydtavat, en yksittaisia
ihmisia

18 | Vedan tyokavereideni kanssa samaan suuntaan, jotta saavutamme
yhteiset tavoitteet

19 | En poikkea yhteisesti sovituista tyotavoista (standardeista)
kiireessa tai stressaavissa tilanteissa

20 | Tiedan missa minun tulisi kehittyd, jotta tulokseni olisivat parempia




