
Lean Basic 
 

  

• Lue sivut 111–124 kirjasta ”Työntekijän opas menestykseen – Kehitä Leanin avulla!”.  
 

44. Mitä tarkoitetaan Lean-kulttuurilla? 

45. Mitkä kolme tekijää ovat tärkeitä menestyksellisen Lean-kulttuurin luomiselle?  

46. Anna esimerkkejä yhteistyön eduista?  

47. Mitkä ovat neljä johtajuusperiaatetta?  

48. Mikä on merkittävin yksittäinen menestystekijä onnistuneen Lean-kulttuurin luomisen 

kannalta?  

49. Kuinka vapautuneita resursseja tulisi käyttää lyhyellä ja pitkällä aikavälillä?  

 

• Millaisia mahdollisuuksia organisaatiossasi on luoda Lean-kulttuuri? 

• Mitkä ovat suurimmat haasteet?  

• Mitä tarkoittaa konkreettisesti, että työntekijöillä on olemassa kaksi yhtä tärkeää 

tehtävää?  

• Kuinka työntekijäperiaatteet voivat tukea sinua työssäsi?  

• Anna esimerkkejä vaikeuksista, joita tullaan kohtaamaan, kun tehdään käytännössä töitä 

työntekijäperiaatteiden mukaisesti!  

 


