
Lean Basic 
 

  

• Lue sivut 97–109 kirjasta ”Työntekijän opas menestykseen – Kehitä Leanin avulla!” 
 

40. Millaisia tietoja toiminnan kehittämistaululle pitäisi laittaa?  

41. Miksi organisaatiossa täytyy olla toiminnan parantamisen rakenne, joka kattaa kaikki 

organisaatiotasot?  

42. Mikä on PICK-kaavion tarkoitus?  

43. Mitä tarkoittaa, kun asia on toiminnan kehittämistaululla Karanteenissa/seurannassa? 

 

• Mitä yhtäläisyyksiä tai eroavaisuuksia on oman organisaatiosi toiminnan kehittämistyöllä 

ja kirjan kappaleessa esitetyn mallin välillä?  

• Mitä hyötyä on mielestäsi siinä, että organisaatio alkaa työskennellä jatkuvan 

parantamisen periaatteiden mukaisesti?  

• Mitä esteitä on matkalla tähän? Miksi?  

• Kuinka organisaatiossasi voitaisiin vapauttaa aikaa jatkuvaan parantamiseen?  

 
 


