|_ean Basic

Lukutehtava - Koulutustilaisuus 8. Lean-kulttuurin luominen

Lukutehtava
e Lue sivut 111-124 kirjasta "Tyontekijan opas menestykseen — Kehitd Leanin avulla!”.

Vastaa naihin kysymyksiin ennen seuraavaa koulutustilaisuutta

44. Mita tarkoitetaan Lean-kulttuurilla?

45. Mitka kolme tekijaa ovat tarkeitda menestyksellisen Lean-kulttuurin luomiselle?

46. Anna esimerkkeja yhteistyon eduista?

47. Mitka ovat nelja johtajuusperiaatetta?

48. Mika on merkittavin yksittdinen menestystekija onnistuneen Lean-kulttuurin luomisen
kannalta?

49. Kuinka vapautuneita resursseja tulisi kayttaa lyhyella ja pitkalla aikavalilla?

Pohdi naita kysymyksia ennen seuraavaa koulutustilaisuutta

e Millaisia mahdollisuuksia organisaatiossasi on luoda Lean-kulttuuri?

e Mitka ovat suurimmat haasteet?

e Mita tarkoittaa konkreettisesti, etta tyontekij6illa on olemassa kaksi yhta tarkeaa
tehtavaa?

e Kuinka tyontekijaperiaatteet voivat tukea sinua tydssasi?

e Anna esimerkkeja vaikeuksista, joita tullaan kohtaamaan, kun tehdaan kaytanndssa toita

tyontekijaperiaatteiden mukaisesti!
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