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Lukutehtava - Koulutustilaisuus 6. Jatkuva parantaminen

Lukutehtava

Lue sivut 83-95 kirjasta "Tyontekijan opas menestykseen — Kehita Leanin avulla!”

Vastaa naihin kysymyksiin ennen seuraavaa koulutustilaisuutta

32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

Miksi toiminnan parantaminen on Lean-mallin keskiossa?

Mitka kaksi kysymysta on esitettava, kun havaitsee poikkeaman tai ongelman?
Mita hyotya on sellaisesta toiminnan kehittamistydsta, jonka perustana on
poikkeamaldhtdinen toiminnan parantaminen?

Mita tarkoitetaan 5x Miksi - ongelmanratkaisumenetelmalla?

Mita eroa on 5 x Miksi -menetelmalla ja kalanruotomenetelmalla?

Mitka nelja vaihetta sisaltyvat PDCA:han?

Mihin ndista neljasta vaiheesta pitda varata eniten aikaa ja miksi?

Miksi on tarkeaa kayda lapi kaikki nama vaiheet, kun ratkaistaan ongelmaa/poikkeamaa?

Pohdi naita kysymyksia ennen seuraavaa koulutustilaisuutta

Kuinka toimitte kun havaitsette ongelmia/poikkeamia tydssanne?

Kyseenalaistetaanko silloin ty6tavat (standardit) vai virheita tehneet ihmiset? Anna
esimerkkeja!

Kuinka analysoitte organisaatiossanne ilmenneita poikkeamia?

Loydatteko esimerkkeja ongelmista, jotka ovat palanneet tai toistuneet vaikka olettekin
"ratkaisseet” ne? Miten nain padasi kdaymaan?

Miten lisdatte oppimista organisaatiossanne?

Kuinka lisddntyneet taidot ja tietdmys voivat tehda organisaatiostanne

kilpailukykyisemman?
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