
Lean Basic 
 

  

• Lue sivut 8–25 kirjasta ”Työntekijän opas menestykseen – Kehitä Leanin avulla!”.  
 

1. Anna esimerkkejä tuloksista, jotka voidaan saavuttaa Lean-työllä! 

2. ”Kaikki voittavat” kuulostaa hyvältä, mutta keitä ovat itse asiassa ne ”kaikki”? 

3. Miksi on tärkeää, että kaikki voivat tuntea voittaneensa? 

4. Kaikilla työntekijöillä on kaksi yhtä tärkeää tehtävää. Mitkä ne ovat?  

5. Mitkä ovat neljä työntekijäperiaatetta?  

 

• Millaisia kokemuksia sinulla on toiminnan kehittämisestä (sekä positiivisia että 

negatiivisia)? 

• Mitä näistä kokemuksista voidaan oppia, jotta voidaan vahvistaa sitä mikä on hyvää ja 

välttää vähemmän hyvää?  

• Käy toiminnon tavoitteet ja ole valmis keskustelemaan, millä tavoin ne kytkeytyvät 

koulutuksessa esitettyihin tyypillisiin Leanin aikaansaamiin tuloksiin.  

• Mitkä ovat organisaatiosi sidosryhmiä?  

• Pidetäänkö jotain sidosryhmää tärkeämpänä kuin toista? Jos näin on, niin miksi? 

• Mitä pitäisi tehdä, että sidosryhmien välille saataisiin parempi tasapaino? 

• Mieti, minkälaisia mahdollisuuksia organisaatiossasi on kasvattaa tuottavuutta ilman että 

tarvitsee tehdä kovemmin töitä! 

 


