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DEVELOPMENT

Vaittama Tdysin Taysin
eri samaa
mielta mielta
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1 | Minulla on tarpeeksi teoreettista Lean-tietAmysta.

2 | Tiedan mita teen, kun annan alaisilleni Lean-koulutusta

3 | Minulla on omaan kokemukseen pohjautuvia esimerkkeja, jotka
korostavat Leanin etuja ja kertovat Leanin soveltamisesta.

4 | Olen vakuuttunut siitd, etta oikeat tulokset syntyvat, kun
organisaatiossani tehdaan toita sovitulla tavalla.

Kysyn jatkuvasti alaisiltani heidan tyotavoistaan.

Olen hyva jatkuvasti haastamaan nykyisia tyétapoja.

En poikkea sovituista ty6tavoista stressaavissakaan tilanteissa.

Minulla on positiivinen asenne poikkeamia kohtaan.

O |0 (N |01

Olen vakuuttunut siita, etté organisaatiossani tydskentelevét
kykenevit l6ytaméaan poikkeamia ja parantamaan niiden pohjalta
toimintaa.

10 | Annan henkilostélleni valtuudet parantaa toimintaa itsenaisesti.

11 | Minulla on riittavasti tietoa siitd, mitd organisaatiossani
tyoskentelevat tekevat juuri nyt.

12 | Standardisointi on tarkeysjarjestyksessani korkealla.

13 | Olemassa olevat standardit ovat luonnollinen lahtokohta
viestiessani henkiloston kanssa.

14 | Valmennan organisaatiossani tydskentelevia loytamaan
asetetuissa rajoissa konkreettisia parannuskohteita mieluummin
kuin kerron heille mita pitaisi tehda.

15 | Minulla on tarpeeksi karsivallisyytta odottaa, ettd henkildstoni
loytaa itse omat kehittamiskohteensa.

16 | Henkilostoni mielesta kykenen tarjoamaan arvokasta tukea heidéan
tydlleen.

17 | Henkilostoni kysyy minulta usein tukea.

18 | Henkilostoni mielesta olen tarpeeksi lasna toiminnossa (Genba)

19 | Olen hyva antamaan henkildstolleni nopeita vastauksia pitaakseni
ylla kehittamistydssa vauhtia.

20 | Olen hyva nayttamaan henkildstoélleni, etta olen kiinnostunut heidan
tekemastaan tyosta.

21 | Olen hyva nayttamaan henkildstoélleni, ettéa arvostan heidan
tyotaan.

22 | Olen hyva nayttamaan arvostusta yksittaisille, poikkeamia
raportoiville henkil6ille, vaikka he olisivatkin itse aiheuttaneet
poikkeaman.

23 | Kun ongelmia ilmaantuu, kyseenalaistan tyGtavat, en yksittaisia
henkil6ita.

24 | Haastan jatkuvasti organisaatiotani tuomaan esille uusia
poikkeamia ja kasvattamaan tehokkuutta.




