Enkat for nulagesanalys av det egna medarbetarskapet. / ) A
Hamtad fran boken Medarbetarens guide till framgang — Forbattra med Lean! §

DEVELOPMENT

Pastaende Instimmer  Instimmer
ej helt
Bedom ditt eget medarbetarskap: 1123|456

1 | Jag har god forstaelse for organisationens varderingar och vad de
innebar i praktiken

2 | Jag forstar kopplingen mellan varderingar och resultat

3 | Det finns inga konflikter mellan organisationens véarderingar och
mina egna varderingar

4 | Jag ger l6pande aterkoppling pa kollegors beteenden utifran
organisationens varderingar

5 | Jag har en positiv installning till avvikelser

6 | Jag kan tillampa Lean-principerna for att hitta forbattringar i min
verksamhet

7 | Jag har egna erfarenheter av att tillampa alla Lean-principer

[00]

Jag ar uppskattad av mina kollegor for min formaga att samarbeta

9 | Jag ar bra pa att folja 6verenskomna arbetssatt (standard)

10 | Jag bidrar aktivt med att utveckla arbetssétt och uppdatera
standard

11 | Jag kénner mig respekterad i min forbattringsgrupp

12 | Jag tycker att det ar larande och intressant att forbattra

13 | Jag vet vilka mal som galler fér min avdelning och hur de ar
kopplade till verksamhetens 6vergripande mal

14 | Jag forstar forbattringsarbetets koppling till verksamhetens mal

15 | Jag ar bra pa att konstruktivt aterkoppla sddant som jag anser
fungerar mindre bra

16 | Jag forstar hur standardisering bidrar till att férbattra en verksamhet

17 | Jag ifragasatter arbetssatt och inte individer nar nagot blivit fel

18 | Jag upplever att jag och mina kollegor drar at samma hall foér att
uppfylla samma mal

19 | Jag bryter inte mot dverenskomna arbetssatt (standard) i stressiga
situationer

20 | Jag vet vad jag behover forbattra for att hdja min prestation




