
 

1 Tiedän organisaation arvot ja ymmärrän mitä ne tarkoittavat 
käytännössä. 

      

2 Ymmärrän arvojen ja tulosten välisen yhteyden.       

3 Organisaation arvojen ja omien arvojeni välillä ei ole ristiriitaa.       

4 Annan säännöllisesti työkavereideni käyttäytymisestä organisaation 
arvoihin perustuvaa palautetta.  

      

5 Suhtaudun positiivisesti poikkeamiin.       

6 Osaan soveltaa Leanin periaatteita löytääkseni omaa työtäni 
koskevia kehityskohteita.  

      

7 Minulla on omakohtaisia kokemuksia Lean-periaatteiden 
soveltamisesta.  

      

8 Työkaverini arvostavat kykyäni tehdä yhteistyötä.        

9 Olen hyvä noudattamaan yhteisesti sovittuja työtapoja 
(standardeja). 

      

10 Osallistun aktiivisesti työtapojen kehittämiseen ja standardien 
päivittämiseen.  

      

11 Tunnen oloni arvostetuksi omassa kehittämisryhmässäni.        

12 Toiminnan parantaminen on mielestäni opettavaista ja 
mielenkiintoista.  

      

13 Tiedän osastoni tavoitteet ja kuinka ne liittyvät toiminnon yleisiin 
tavoitteisiin.  

      

14 Ymmärrän toiminnan parantamistyön ja toiminnon tuloksen välisen 
yhteyden.  

      

15 Kykenen antamaan rakentavaa palautetta sellaisesta, joka ei toimi 
hyvin.  

      

16 Ymmärrän, kuinka standardisointi edesauttaa toiminnan 
parantamista.  

      

17 Kun jokin menee pieleen, kyseenalaistan työtavat, en yksittäisiä 
ihmisiä.  

      

18 Koen, että minä ja työkaverini vedämme yhtä köyttä samojen 
tavoitteiden saavuttamiseksi.  

      

19 En poikkea sovituista työtavoista (standardeista) stressaavissakaan 
tilanteissa.  

      

20 Tiedän missä minun täytyy kehittyä suorituskykyni parantamiseksi.        

Työntekijöiden itsearviointilomake.  

Lomake kirjasta:  Työntekijän opas menestykseen – Kehitä Leanin avulla!  


