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1 | Tiedan organisaation arvot ja ymmarran mita ne tarkoittavat
kaytannossa.

2 | Ymmarrén arvojen ja tulosten valisen yhteyden.

3 | Organisaation arvojen ja omien arvojeni valilla ei ole ristiriitaa.

4 | Annan saannollisesti tytkavereideni kayttdytymisesta organisaation
arvoihin perustuvaa palautetta.

5 | Suhtaudun positiivisesti poikkeamiin.

6 | Osaan soveltaa Leanin periaatteita l0ytadkseni omaa tyotani
koskevia kehityskohteita.

7 | Minulla on omakohtaisia kokemuksia Lean-periaatteiden
soveltamisesta.

8 | Tyodkaverini arvostavat kykyani tehda yhteistyota.

9 | Olen hyvéa noudattamaan yhteisesti sovittuja tytapoja
(standardeja).

10 | Osallistun aktiivisesti tyttapojen kehittdmiseen ja standardien
paivittdmiseen.

11 | Tunnen oloni arvostetuksi omassa kehittdmisryhmassani.

12 | Toiminnan parantaminen on mielestani opettavaista ja
mielenkiintoista.

13 | Tiedan osastoni tavoitteet ja kuinka ne liittyvat toiminnon yleisiin

tavoitteisiin.

14 | Ymmarran toiminnan parantamistyon ja toiminnon tuloksen vélisen
yhteyden.

15 | Kykenen antamaan rakentavaa palautetta sellaisesta, joka ei toimi
hyvin.

16 | Ymmarran, kuinka standardisointi edesauttaa toiminnan
parantamista.

17 | Kun jokin menee pieleen, kyseenalaistan ty6tavat, en yksittaisia
ihmisia.

18 | Koen, ettd mina ja tydkaverini vedamme yhta koytta samojen
tavoitteiden saavuttamiseksi.

19 | En poikkea sovituista tyotavoista (standardeista) stressaavissakaan
tilanteissa.

20 | Tiedan missa minun taytyy kehittya suorituskykyni parantamiseksi.




